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Актуальність. В умовах сучасного розвитку інформаційних технологій та 

доступності ресурсів проблема академічної недоброчесності стає дедалі більш ак-

туальною. Дослідження тенденцій та кращих практик у сфері запобігання акаде-

мічній недоброчесності може стати основою для розробки нових навчальних прог-

рам та рекомендацій для викладачів, що сприятиме покращенню якості освітньо-

го процесу та формуванню довіри до системи вищої освіти. Стаття має важливе 

значення для дослідження сучасних викликів у сфері освіти та розробки ефектив-

них стратегій, що дадуть змогу забезпечити високі етичні стандарти у навчанні 

та професійній діяльності майбутніх фахівців у галузі інформаційної, бібліотеч-

ної та архівної справи. Мета роботи – дослідження академічної доброчесності 

як елементу системи забезпечення якості вищої освіти та етики академічних від-

носин, зокрема виявлення тенденцій і запроваджених практик запобігання акаде-

мічній недоброчесності під час навчання здобувачів освіти за першим та другим 

освітніми рівнями зі спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна спра-

ва у Кременчуцькому національному університеті імені Михайла Остроградсько-

го, Донецькому національному університеті імені Василя Стуса та Національному 

університеті «Одеська політехніка». Методологія дослідження. Методологічну 

основу дослідження становлять загальнонаукові та спеціальні методи вивчення 

проблематики, зокрема аналізу й синтезу, індукції та дедукції, узагальнення й аб-

страгування, класифікаційного й оглядово-аналітичного методів, а також опису й 

порівняння, що дало змогу досягти поставленої мети. Застосовані методи умож-

ливили виявлення тенденцій і запроваджених практик запобігання академічній 

недоброчесності під час навчання здобувачів освіти. Наукова новизна роботи по-

лягає в узагальненні основних підходів до проблеми запобігання академічній не-

доброчесності й окресленні системи заходів, спрямованих на забезпечення мож-

ливостей упроваджувати ефективну політику дотримання академічної доброчес-

ності. Автори констатують, що в аналізованих закладах вищої освіти розроблено 

й легітимізовано нормативну базу, яка на системному рівні описує механізми 

впровадження принципів академічної доброчесності в науковий та освітній про-

цеси, заходи щодо забезпечення дотримання принципів академічної доброчесно-

сті, процедури попередження та боротьби з порушеннями принципів академічної 

доброчесності та створено структурні підрозділи, які забезпечують популяриза-

цію принципів академічної доброчесності, їх запровадження в освітньо-наукову 

діяльність. До того ж розроблено інструменти впровадження принципів академіч-

ної доброчесності в освітню й наукову діяльність університету, які виконують 

просвітницьку функцію та за допомогою яких стає можливим попередження ви-

падків порушення принципів академічної доброчесності, а також інструменти 
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контролю дотримання академічної доброчесності в освітній і науковій діяльності 

закладу вищої освіти. Висновки. Проведене дослідження дало змогу стверджува-

ти, що середній показник унікальності випускних кваліфікаційних робіт здобува-

чів освіти за першим (бакалаврським) рівнем зі спеціальності 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа у ЗВО, що аналізуються, становить 82 %, а за дру-

гим (магістерським) рівнем – 93 %. Автори окреслили систему заходів щодо за-

безпечення можливостей запроваджувати ефективну політику дотримання акаде-

мічної доброчесності. 

Ключові слова: якість освіти, академічна доброчесність, плагіат, Кременчу-

цький національний університет імені Михайла Остроградського, Донецький на-

ціональний університет імені Василя Стуса, Національний університет «Одеська 

політехніка». 

 

IDENTIFICATION OF TRENDS AND IMPLEMENTED 

PRACTICES FOR THE PREVENTION OF ACADEMIC DISHONESTY 

DURING THE TRAINING OF STUDENTS IN THE FIRST 

AND SECOND EDUCATIONAL LEVELS IN THE SPECIALTY 

029 INFORMATION, LIBRARY AND ARCHIVAL AFFAIRS 

Relevance of research. With the modern development of information technology 

and the availability of resources, the problem of academic dishonesty is becoming in-

creasingly relevant. The study of trends and best practices in the field of preventing 

academic dishonesty can become the basis for the development of new curricula and 

recommendations for teachers, which will help improve the quality of the educational 

process and build trust in the higher education system. The article is important for re-

searching current challenges in education and developing effective strategies to ensure 

high ethical standards in the education and professional activities of future professio-

nals in the field of information, library and archival science. The purpose of the article 

is to study academic integrity as an element of the higher education quality assurance 

system and the ethics of academic relations, in particular, to identify trends and imple-

mented practices to prevent academic dishonesty during the training of students of the 

first and second educational levels in the specialty 029 Information, Library and Ar-

chival Affairs at Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University, Odesa Poly-

technic National University, and Vasyl’ Stus Donetsk National University. Research 

methodology. The methodological basis of the research was formed by general scien-

tific and special methods of studying the issues, including analysis and synthesis, in-

duction and deduction, generalisation and abstraction, review, analytical, and classifi-

cation methods, as well as description and comparison, which allowed to achieve the 

goal. The combination of these methods made it possible to identify trends and imple-

mented practices to prevent students’ academic dishonesty during the education. 
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The scientific novelty of the work lies in the generalisation of the main approaches to 

the problem of preventing academic dishonesty and the outlining of a system of 

measures aimed at ensuring the possibility of implementing an effective academic in-

tegrity policy. The authors state that the analysed higher education institutions have 

created and legitimised a regulatory framework that describes at the systemic level the 

mechanisms for implementing the principles of academic integrity in the research and 

educational processes, measures to ensure compliance with the principles of academic 

integrity, procedures for preventing and combating violations of the principles of aca-

demic integrity. Structural units have been created to promote the principles of aca-

demic integrity and their implementation in educational and research activities. In ad-

dition, tools have been developed to implement the principles of academic integrity in 

the university’s educational and research activities. They perform an educational function 

and with their help it becomes possible to prevent cases of violation of the principles of 

academic integrity, as well as tools for monitoring compliance with academic integrity 

in the educational and research activities of a higher education institution. The conclu-

sion. The study has shown that the average uniqueness rate of graduation qualification 

works of students at the first (bachelor’s) level of education in the specialty 029 Infor-

mation, Library and Archival Affairs in the analysed HEIs is 82 %, and at the second 

(master’s) level – 93 %. The authors have identified a set of measures to ensure the 

implementation of an effective academic integrity policy. 

Keywords: quality of education, academic integrity, plagiarism, Kremenchuk 

Mykhailo Ostrohradskyi National University, Odesa Polytechnic National University, 

Vasyl’ Stus Donetsk National University. 
 

Актуальність дослідження. Досягнення науково-технічного прогресу та 

стрімкий розвиток інформаційних технологій не тільки відкрили шлях широкого 

доступу до інформації та знань для студентів, викладачів, науковців, а й безпре-

цедентно актуалізували питання дотримання академічної доброчесності. У закла-

дах вищої освіти сьогодні жваво обговорюються проблеми академічної культури, 

адже науковими розробками нарівні з науково-педагогічними працівниками ак-

тивно займаються і здобувачі освіти. Академічна доброчесність нині посідає чіль-

не місце серед орієнтирів освітньої діяльності, має етичну природу й закріплена 

в етичних і правових нормах. Розуміючи, що в сучасному цивілізованому світі 

дотримання кодексу академічної доброчесності – це не лише питання іміджу й 

репутації освітньої установи або учасника освітнього процесу, заклади вищої осві-

ти ставлять перед собою комплекс завдань, серед яких – сформувати у здобувачів 

освіти культуру наукового пошуку, компетентності написання наукових робіт та 

їх апробації широкому загалові, а також представлення себе як професійного на-

уковця, здатного відчувати новації та потреби суспільства. Вищезазначене й ви-

значає актуальність представленої наукової розвідки. 
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Аналіз досліджень і публікацій. Академічна доброчесність – відносно нове 

поняття для української системи освіти, хоч у світі цей термін відомий уже майже 

три сторіччя, передусім у контексті академічних кодексів честі. Так, поява кодексу 

честі в академічному контексті датується 1736 роком, коли в коледжі Вільяма та 

Мері (штат Вірджинія, США) з’явився звід норм того, що вважається чесним та 

етичним серед академічної спільноти [1]. Витоки сучасної академічної доброчес-

ності сягають 1960 року, коли внаслідок соціологічного опитування, ініційовано-

го кількома науковими установами США, виявилося, що 75 % опитаних зізналися 

у списуванні, після чого більшість університетів почала декларувати доброчесне 

ставлення до навчання як одну з основних вимог до студентів [2]. Пошук шляхів, 

методів та інструментів підвищення рівня академічної доброчесності в освітньо-

науковій спільноті донині є предметом наукових досліджень і дискусій [3]. Зокре-

ма, ґрунтовними є колективні наукові дослідження «Академічна доброчесність: 

проблеми дотримання та пріоритети поширення серед молодих вчених» та «Ака-

демічна чесність як основа сталого розвитку університету», здійснені за науко-

вою редакцією Н. Сорокіної, Т. Фінікова, А. Артюхова, І. Дегтярьової [4; 5]. Ав-

тори приділили значну увагу академічній доброчесності молодих науковців, її 

ролі в дослідницькій кар’єрі, а також організаційно-технічним і правовим аспек-

там академічної чесності як запоруки розвитку освітніх закладів. Правове забез-

печення академічної доброчесності освіти в Україні дослідив у своїй праці В. Га-

лунько, з’ясувавши юридичну природу академічної доброчесності як об’єкта пра-

вових відносин на основі системи філософських, правових і загальнонаукових 

чинників, що детермінують доброчесність як соціальне та правове явище, і роз-

кривши складну соціальну та правову природу доброчесності, що відповідає єв-

ропейським критеріям країн-учасників ЄС [6]. Правове поле протидії академічній 

недоброчесності змістовно проаналізувала і Я. Тицька [7]. Концепт категорії ака-

демічної доброчесності у вищій освіті, зокрема зміст поняття «академічна добро-

чесність», дослідила О. Чумак [8]. Проблематику, пов’язану з дотриманням ака-

демічної доброчесності в закладах вищої освіти, окреслили Ю. Малогулко та 

М. Затхей [9]. Психологічні аспекти, зокрема чинники толерантності студентів 

до академічної недоброчесності, дослідила І. Тодорова [10]. Проблема академіч-

ної недоброчесності, пов’язана з використанням у навчальному процесі ChatGPT, 

теж не залишилася поза увагою дослідників [11]. Порівняльну характеристику єв-

ропейського та національного контекстів академічної культури дослідника здійс-

нила О. Семеног [12]. Сутність і фундаментальні цінності академічної доброчес-

ності дослідив В. Сацик у роботі «Академічна доброчесність: міфічна концепція 

чи дієвий інструмент забезпечення якості вищої освіти?» [13]. Спираючись на до-

слідження Міжнародного центру академічної доброчесності при Ратлендському 

інституті етики та Університету Клемсон у Південній Кароліні, який розробив 
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документ «Фундаментальні цінності академічної доброчесності» [14], автор сфор-

мулював фундаментальні цінності академічної доброчесності [13]. 

Мета дослідження – вивчення академічної доброчесності як елементу сис-

теми забезпечення якості вищої освіти та етики академічних відносин, зокрема 

виявлення тенденцій і запроваджених практик запобігання академічній недобро-

чесності під час навчання здобувачів освіти за першим і другим освітніми рівня-

ми зі спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа у Кременчу-

цькому національному університеті імені Михайла Остроградського, Донецько-

му національному університеті імені Василя Стуса та Національному універси-

теті «Одеська політехніка». 

Виклад основного матеріалу дослідження. Законодавчу базу у сфері дотри-

мання академічної доброчесності в Україні становить комплекс нормативно-пра-

вових актів, серед яких Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; 

Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII; Положення про На-

ціональний репозиторій академічних текстів: постанова Кабінету Міністрів Украї-

ни від 19.07.2017 № 541; Лист Міністерства освіти і науки України «До питання 

уникнення проблем і помилок у практиках забезпечення академічної доброчес-

ності» (від 20.05.2020 № 1/9-263); Лист Міністерства освіти і науки України 

«Щодо рекомендацій з академічної доброчесності для закладів вищої освіти» (від 

23.10.2018 № 1/9-650); Лист Міністерства освіти і науки України «Рекомендації 

щодо запобігання академічному плагіату та його виявлення в наукових роботах 

(авторефератах, дисертаціях, монографіях, наукових доповідях, статтях тощо)» 

(від 15.08.2018 № 111-8681); Лист Міністерства освіти і науки України «Щодо 

забезпечення академічної доброчесності у закладах вищої освіти» (від 26.10.2017 

№ 1/9-565), а також Кодекси якості та академічної етики, Положення про перевір-

ку авторських текстів на плагіат, Порядок реагування на прояви академічної не-

доброчесності та інші локальні нормативні акти ЗВО. Вони дають змогу зорієн-

туватися в логіко-поняттєвому апараті сфери академічної доброчесності, а також 

виявити тенденції, що супроводжують практики запобігання академічній недоб-

рочесності. Так, згідно зі ст. 42 Закону України «Про освіту» до видів академічної 

доброчесності відносять академічний плагіат, самоплагіат, фабрикацію, фальси-

фікацію, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання, надання здо-

бувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів навчання до-

помоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами 

проходження такого оцінювання; вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, 

вказівка, погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-педагогічно-

го) працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів 

навчання [15]. Як бачимо, до найбільш розповсюджених виявів академічної не-

доброчесності віднесено корупцію й хабарництво. Тенденційність їх прояву за-
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свідчує Global Corruption Report: Education, у якому зазначені такі типові форми 

корупції у сфері вищої освіти: нелегальні оплати під час вступу та наймання на 

роботу; протекціонізм щодо призначення на викладацькі та адміністративні по-

сади; хабарництво під час оцінювання якості знань і поселення до гуртожитків; 

політичний чи корпоративний вплив під час проведення досліджень; плагіат, не-

належне рецензування наукових робіт; маніпулювання даними під час працевлаш-

тування випускників; корупція під час визнання дипломів, отриманих у межах 

академічної мобільності (транскордонна освіта) [16]. Очевидною є тенденція ви-

знання академічного плагіату одним із найпоширеніших видів академічної не-

доброчесності як у світовому, так і в національному масштабі. 

У нормативно-правовій базі України плагіатом визнають оприлюднення 

(опублікування), повністю або частково, чужого твору під іменем особи, яка не є 

автором цього твору (ЗУ «Про авторське право і суміжні права», ст. 50) [17], 

оприлюднення (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншими 

особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих 

текстів інших авторів без відповідного посилання (ЗУ «Про вищу освіту», ст. 69 

п. 6) [15]. Поняття «плагіат» може охоплювати такі практики: копіювання резуль-

татів праці іншого автора та видання роботи за власну без оформлення циту-

вання; використання дослівного копіювання чужої роботи (або її фрагмента) у 

власній без належного оформлення цитування; парафраз – довільний переказ те-

ксту іншого автора; компіляція – процес написання наукової праці на основі чу-

жих матеріалів без самостійного дослідження та опрацювання джерел. 

У 2020 р. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти 

(НАЗЯВО) розробило проєкт Закону України «Про академічну доброчесність», а 

у 2024 р. з ініціативи групи депутатів на розгляд Верховною Радою України був 

винесений однойменний проєкт Закону України від 08.01.2024 № 10392, що «ви-

знає академічну доброчесність важливою передумовою провадження якісної 

освітньої та наукової (творчої) діяльності, здобуття якісної освіти, забезпечення 

на цій основі довіри до результатів навчання і наукових (творчих) досягнень, а 

також формування поваги до честі та гідності людини» [18]. На НАЗЯВО покла-

дено обов’язок забезпечувати дотримання академічної доброчесності шляхом фо-

рмування політики доброчесності наукових досліджень через упровадження про-

зорих та ефективних процедур, нетерпимість до виявів псевдонауки; моніторинг 

та аналіз результатів діяльності закладів вищої освіти щодо забезпечення якості 

освіти через проведення акредитаційних процедур і атестації наукових кадрів; 

сприяння функціонуванню внутрішніх систем забезпечення якості освіти в закла-

дах вищої освіти тощо. Мета НАЗЯВО – забезпечити створення в закладах освіти 

та наукових установах середовища, що сприяє дотриманню академічної доброче-

сності їх працівниками та здобувачами освіти; а також упровадженню механізмів 
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виявлення порушень академічної доброчесності та притягнення до академічної 

відповідальності. Отже, нормативні документи закладів вищої освіти повинні чі-

тко регламентувати види академічної відповідальності за конкретні порушення 

академічної доброчесності; процедури встановлення і доведення фактів пору-

шень академічної доброчесності; процедури прийняття рішень про академічну 

відповідальність учасників освітнього процесу, а також органи, що ухвалюють 

такі рішення; процедури апеляції для осіб, яких звинувачують у порушенні ака-

демічної доброчесності [19]. 

Відповідно до затверджених рішенням НАЗЯВО від 29 жовтня 2019 р. реко-

мендацій для закладів вищої освіти щодо розроблення та запровадження універ-

ситетської системи забезпечення академічної доброчесності університетська си-

стема забезпечення принципів академічної доброчесності та етики академічних 

відносин має містити логічно пов’язані між собою такі складники [20]: 

1. Нормативна база, яка на системному рівні описує механізми впрова-

дження принципів академічної доброчесності в науковий та освітній процеси, за-

ходи щодо забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності, про-

цедури попередження та боротьби з порушеннями принципів академічної 

доброчесності. 

У Кременчуцькому національному університеті імені Михайла Остроград-

ського система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(внутрішня система забезпечення якості) реалізує Стратегічну програму розвитку 

КрНУ до 2025 року й базується на принципах автономії, академічної доброчес-

ності, академічної мобільності та академічної свободи [21]. 

Кодекс якості Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського розроблено, керуючись основними принципами «Стандартів і 

рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої 

освіти» [22]. Документ окреслює вимоги як європейських стандартів забезпе-

чення якості у вищій школі, так і стандартів внутрішнього забезпечення якості 

КрНУ. 

Кодекс академічної етики Кременчуцького національного університету 

імені Михайла Остроградського є основним документом, який регламентує осно-

вні принципи, норми поведінки та етичні принципи, якими повинні керуватися 

адміністрація, співробітники, докторанти, аспіранти та студенти. Кодекс ґрунту-

ється на основних принципах етики, визнаних у нашому культурному середовищі 

як природних та обов’язкових; етичні цінності, стандарти академічної доброчес-

ності та належної практики висвітлюють етичну й соціальну відповідальність 

учасників освітнього процесу [23]. 

У Донецькому національному університеті імені Василя Стуса внутрішня 

система забезпечення якості освіти спирається на таку нормативну базу: «Поло-
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ження про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» та «Сис-

тему заходів внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» (наказ ректора 

від 19.05.2020 № 149/05). 

«Кодекс академічної доброчесності та корпоративної етики ДонНУ імені Ва-

силя Стуса» (наказ ректора від 23.04.2020 № 126/05) встановлює моральні прин-

ципи й загальні етичні норми у відносинах між учасниками освітнього процесу 

під час виконання ними своїх обов’язків. Метою Кодексу є «формування в Уні-

верситеті демократичних відносин між учасниками освітнього процесу, розвиток 

корпоративної культури, утвердження і застосування в освітньому процесі пра-

вил корпоративної етики, встановлення принципів і норм академічної доброчес-

ності, забезпечення академічної свободи, сприятливого морально-психологіч-

ного клімату в колективі та позитивного іміджу Університету» [24]. 

Політика у сфері якості освіти Національного університету «Одеська полі-

техніка» задекларована в однойменному нормативному акті, затвердженому рі-

шенням Вченої ради університету від 30.06.2021. Вона включає: внутрішні орга-

нізаційні процедури і процеси забезпечення якості освітньої діяльності та вищої 

освіти (системи управління процесами та процедурами); оприлюднені критерії, 

правила та процедури оцінювання здобувачів вищої освіти, НПП й управлінської 

діяльності; практичну реалізацію інноваційних педагогічних та віртуальних тех-

нологій в освітньому процесі; академічну доброчесність і свободу, а також про-

тидію академічному шахрайству та плагіату; запобігання нетолерантності чи дис-

кримінації щодо здобувачів і викладачів; залучення всіх зацікавлених сторін до 

забезпечення якості; інтеграцію наукової та освітньої діяльності Університету та 

ефективне використання результатів наукових досліджень в освітньому процесі; 

створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації всіх учасни-

ків освітнього процесу [25]. До того ж у ЗВО діє Положення про академічну доб-

рочесність та етику академічних відносин [26]. 

Згідно з дослідженням, представленим у звіті про науково-дослідну роботу 

«Академічна доброчесність в системі внутрішнього забезпечення освіти у вищих 

військових навчальних закладах (ВВНЗ)», окреслюємо таку тенденцію: у перева-

жної більшості закладів освіти наявні базові нормативні документи, які визнача-

ють політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності. Од-

нак у зв’язку з відсутністю єдиного стандарту в різних закладах спостерігається 

відмінність у підходах – від одиничних документів на зразок кодексів академіч-

ної доброчесності, поява яких зумовлена вимогами Закону України «Про вищу 

освіту», до цілих систем документів, що регламентують різні аспекти функціону-

вання системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності [27]. 

2. Структурним підрозділом, який забезпечує популяризацію принципів ака-

демічної доброчесності, їх упровадження в освітньо-наукову діяльність Кремен-
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чуцького національного університету імені Михайла Остроградського, є Центр 

моніторингу якості освіти та академічної чесності. Серед завдань, що стоять пе-

ред Центром, – здійснення моніторингу та інформування керівників структурних 

підрозділів щодо забезпечення якості освіти, підвищення рівня підготовки здобу-

вачів вищої освіти вcix освітніх рівнів шляхом популяризації навчально-методич-

них технологій і здійснення цілеспрямованого аналізу здобутків студентів, озна-

йомлення з пропозиціями стейкголдерiв щодо якості надання освітніх послуг та 

поточними змінами потреб ринку праці в окремих напрямах підготовки. 

Комісія з питань академічної доброчесності та корпоративної етики Донець-

кого національного університету імені Василя Стуса – незалежний орган, що діє 

з метою дотримання учасниками освітнього процесу університету норм Кодексу 

академічної доброчесності та корпоративної етики ДонНУ імені Василя Стуса. 

Комісія складається з дев’яти постійних членів та утворюється на паритетних за-

садах за поданням Вченої ради університету, Студентської ради університету та 

ректора. 

Центр із забезпечення якості вищої освіти Національного університету 

«Одеська політехніка» є структурним підрозділом університету, який здійснює 

модерування процесів забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в 

університеті; сприяє досягненню стратегічних цілей шляхом формування іннова-

ційного освітнього середовища у співпраці з Радою з якості освітньої діяльності 

університету. Контроль за дотриманням принципів академічної етики та добро-

чесності здобувачами вищої освіти та працівниками університету, а також вирі-

шення конфліктних ситуацій щодо фактів порушення академічної доброчесності 

співробітниками університету під час здійснення освітньо-наукової діяльності 

покладений на Комісію з етики та управління конфліктами [28]. 

3. Інструментами впровадження принципів академічної доброчесності в 

освітню й наукову діяльність університету, які несуть просвітницьку функцію та 

за допомогою яких стає можливим попередження випадків порушення принципів 

академічної доброчесності, є інформаційно-консультативне супроводження спів-

робітників закладу вищої освіти (педагогічних, науково-педагогічних, наукових 

працівників та інших категорій співробітників) та здобувачів вищої освіти через 

створення відповідних ресурсів на сайті бібліотеки, друк буклетів і постерів, ро-

зробку й поширення відеороликів та іншу діяльність із промоції принципів ака-

демічної доброчесності; масові відкриті онлайн-курси за тематикою академічної 

доброчесності та основ інформаційної грамотності тощо. Так, для здобувачів 

освіти зі спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа за всіма 

освітніми рівнями в Кременчуцькому національному університеті імені Михайла 

Остроградського проводяться роз’яснення основних принципів академічної доб-

рочесності, вебінари «Академічна доброчесність в закладах вищої освіти: основні 
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принципи та правила дотримання», «Принципи академічної доброчесності в 

освіті: пам’ятка студенту», семінар для студентів ОС «Магістр» щодо академіч-

ної доброчесності та перевірки авторських текстів на плагіат. 

У Національному університеті «Одеська політехніка» започатковано Тиж-

день популяризації та підтримки академічної доброчесності, протягом якого для 

академічної спільноти університету та всіх охочих в університеті тривають он-

лайн-заходи щодо популяризації та підтримки академічної доброчесності [29]. 

У Донецькому національному університеті імені Василя Стуса розроблено й 

запроваджено Систему заходів внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, 

який передбачає моніторинг і перегляд освітніх програм, порядок оцінювання 

здобувачів вищої освіти, систему заходів щодо забезпечення якості кадрового 

складу, аналіз забезпечення ресурсів для організації навчального процесу, а та-

кож інформаційних систем для ефективного управління освітньою діяльністю, 

заходи щодо ефективної системи запобігання та виявлення плагіату в наукових 

дослідженнях науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти універ-

ситету [30]. 

Отже, можемо констатувати, що студенти ЗВО ознайомлені з основними 

принципами та правилами дотримання академічної доброчесності. 

Таку думку поділяють і учасники комплексного опитування, яке проводило-

ся на національному рівні в Україні та в межах українських університетів-парт-

нерів проєкту OPTIMA з 7 листопада до 4 грудня 2022 року [31]. До того ж опи-

тування, реалізоване в межах дослідження практик академічної доброчесності в 

закладах вищої освіти України, показало, що 26 % з них мають чітко зафіксовані 

процедури; 12,6 % мають окреме затверджене положення, присвячене запобі-

ганню та протидії плагіату; ще 4,4 % містять розділи протидії плагіату в інших 

нормативних документах, і для 8,7 % ЗВО правила перевірки на плагіат затвер-

джені редакціями наукових журналів для поданих на публікацію робіт. На жаль, 

24,3 % ЗВО мають доволі невизначений статус процедур перевірки. Здебільшого 

є номінальне згадування плагіату одним словом чи реченням у Положенні про 

організацію навчального процесу або як цитування п. 8 ч. 2 ст. 16 Закону України 

«Про вищу освіту» у Положенні про відділ внутрішнього забезпечення якості (чи 

його аналог) [32]. 

4. Інструментами контролю дотримання академічної доброчесності в освіт-

ній і науковій діяльності закладу вищої освіти є здійснення анкетування учасни-

ків наукового й освітнього процесів на предмет порушень академічної доброчес-

ності та обов’язкову перевірку наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних 

і навчальних робіт на наявність ознак академічного плагіату відповідно до ство-

реної нормативної бази. У Кременчуцькому національному університеті імені 

Михайла Остроградського діє Положення про перевірку авторських текстів на 
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плагіат та Інструкція щодо перевірки ВКР на академічний плагіат із використан-

ням програмно-технічних засобів. Положення цих нормативних документів до-

ведено до відома здобувачів освіти. 

У Національному університеті «Одеська політехніка» запроваджено «Поря-

док перевірки навчальних, кваліфікаційних, навчально-методичних та наукових 

робіт на унікальність та наявність академічного плагіату», розроблений з метою 

упорядкування процедури перевірки навчальних, кваліфікаційних, навчально-

методичних і наукових робіт на унікальність та наявність академічного плагіату, 

а також для попередження порушень принципів академічної доброчесності здо-

бувачами, науковими й науково-педагогічними працівниками університету за до-

помогою офіційно отриманої ліцензійної програми перевірки на плагіат [33]. По-

ложення Порядку доводять до відома працівників та здобувачів, зокрема й під 

час Тижня популяризації та підтримки академічної доброчесності в Національ-

ному університеті «Одеська політехніка». 

Опитування здобувачів вищої освіти бакалаврського та магістерського рів-

нів освітніх програм спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна спра-

ва (150 респондентів (по 50 від кожного ЗВО) – здобувачів освіти 1–5 курсів), 

проведене у березні–травні 2024 р., показало, що найчастіше використовуються 

такі практики запобігання плагіату (рис. 1). 

 

Рисунок 1 – Практики запобігання плагіату, 

що найчастіше використовуються у ЗВО 

Серед тих, хто ознайомлений із деталями перевірки на плагіат, 44,67 % рес-

пондентів (67 осіб) користуються автоматичною перевіркою на плагіат за допо-

могою спеціальних програм, 32 % (48 осіб) – ручною (через пошукові ресурси), 

23,33 % (35 осіб) комбінують обидва способи (рис. 2). 
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Рисунок 2 – Практики перевірки робіт на плагіат 

Здобувачі освіти зазначають, що головними перевагами програм для перевір-

ки їхніх робіт є демонстрація рівня унікальності тексту (це може бути викорис-

тано як аргумент до зарахування чи незарахування роботи), можливість заванта-

ження документів у різних форматах, безкоштовність програми та зручний інтер-

фейс, можливість перевірки орфографії. 

 

Рисунок 3 – Рейтинг позитивних функцій програм 

для виявлення рівня недоброчесності (плагіату) 

Серед основних недоліків респонденти називають платність послуги, повіль-

ний процес перевірки робіт, обмеження щодо обсягу тексту або типів файлів, об-

меження кількості файлів, які можна перевірити за добу. Ранжування недоліків 

представлено на рис. 4. 
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Рисунок 4 – Ранжування недоліків програм 

для виявлення рівня недоброчесності (плагіату) 

Варто відзначити позитивну практику – можливість попередньої анонімної 

перевірки своєї кваліфікаційної роботи для здобувачів освіти в Донецькому націо-

нальному університеті імені Василя Стуса. 

Звіти про перевірку випускних кваліфікаційних робіт здобувачів освіти ба-

калаврського рівня зі спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа на наявність плагіату програмними засобами Unicheck продемонстрували 

таке (рис. 5). 

 

Рисунок 5 – Звіти на наявність плагіату програмними засобами Unicheck 
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У кваліфікаційних роботах магістрантів виявлено такий рівень невмотиво-

ваних запозичень (рис. 6): 

 

Рисунок 6 – Виявлений рівень невмотивованих запозичень 

у кваліфікаційних роботах 

Порівняння результатів перевірки бакалаврських і магістерських робіт вка-

зує на значно вищий рівень академічної доброчесності здобувачів-магістрантів. 

Це зумовлено, на нашу думку, кількома чинниками: 

1. Вища академічна підготовка. Магістранти зазвичай мають більш глибоке 

розуміння академічних стандартів і етики. Вони більшою мірою обізнані щодо 

правил цитування та важливості уникнення плагіату. 

2. Більший досвід у наукових дослідженнях. Магістранти мають більший до-

свід у написанні наукових робіт і виконанні досліджень. Вони вже пройшли ба-

калаврський рівень, де отримали основні навички роботи з джерелами та оформ-

лення цитат. 

3. Вищий рівень мотивації та зацікавленість. Магістерські програми часто 

залучають студентів, які дійсно зацікавлені в дослідженнях обраної галузі. Ця мо-

тивація сприяє більш ретельній і сумлінній роботі, зокрема уникненню плагіату. 

4. Більш складні завдання. Магістерські роботи зазвичай є складнішими й 

вимагають глибокого аналізу, оригінальних досліджень і нових підходів. Це 

сприяє створенню оригінального контенту, що зменшує ймовірність використан-

ня чужих ідей без належного цитування. 

5. Розуміння наслідків. Магістранти усвідомлюють наслідки академічної не-

чесності, зокрема плагіату. Вони розуміють, що це може призвести до серйозних 

дисциплінарних заходів, як-от недопущення до захисту кваліфікаційної роботи. 

6. Підтримка й ресурси. Магістранти часто користуються більшою підтрим-

кою з боку наставників і викладачів, мають доступ до ресурсів, як-от бібліотеки 



94 

та бази даних. Це допомагає їм знаходити якісні інформаційні джерела та вико-

ристовувати їх у своїх роботах. 

У сукупності ці фактори сприяють більш відповідальному підходу до акаде-

мічного дослідження на магістерському рівні, що зменшує ймовірність плагіату. 

Висновки. Проаналізувавши фундаментальні цінності, а також інструменти, 

механізми та шляхи унеможливлення академічної недоброчесності, відзначаємо 

особливу значимість вивчення та розуміння природи цих явищ. Це дасть можли-

вість запроваджувати ефективну політику забезпечення академічної доброчесно-

сті, що дасть змогу академічній спільноті просувати наукові пошуки й знання че-

рез інтелектуальну та особисту чесність у процесі навчання, викладання, науко-

вих досліджень. Зважаючи на вищезазначене, вкрай важливими залишаються такі 

заходи: 

1. Увести в чинне освітнє законодавство України чітко визначені норми від-

повідальності здобувачів освіти, викладачів, науковців за плагіат. До того ж по-

класти відповідальність на вчені ради та інші структури, відповідальні за уне-

можливлення недоброчесності. 

2. Освітні програми та тренінги: уведення курсів з академічної доброчесно-

сті; включення до навчальних планів курсів, присвячених академічній етиці, пра-

вилам цитування та запобіганню плагіату; регулярні тренінги для студентів і ви-

кладачів; організація семінарів і воркшопів з метою підвищення обізнаності щодо 

важливості академічної доброчесності та методів її забезпечення. 

3. Чіткі політики та процедури: розроблення та впровадження політик щодо 

академічної доброчесності; встановлення чітких правил і процедур, які визнача-

ють, що вважається плагіатом та які санкції застосовуються у випадку його вияв-

лення; інформування студентів; забезпечення доступності інформації щодо полі-

тик академічної доброчесності для всіх студентів з початку навчання. 

4. Використання технологій: програмне забезпечення для перевірки на пла-

гіат; впровадження систем автоматичної перевірки робіт студентів на наявність 

плагіату, як-от Unicheck, Turnitin, Аdvego Plagiatus та інші; цифрові інструменти 

для управління джерелами; використання бібліографічних менеджерів, як-от 

EndNote, Zotero або Mendeley, для допомоги студентам у правильному цитуванні 

джерел. 

5. Розвиток навичок дослідження та написання: навчання академічному 

письму; проведення курсів і семінарів з академічного письма, які допомагають 

студентам розвивати навички написання наукових робіт без плагіату; підтримка 

дослідницьких навичок; надання ресурсів та інструкцій щодо проведення дослі-

джень, аналізу даних і написання робіт на основі оригінальних досліджень. 

6. Культура академічної доброчесності: заохочення доброчесної поведінки; 

визнання та нагородження студентів і викладачів, які демонструють високий рі-
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вень академічної доброчесності; приклад викладачів; викладачі повинні бути 

прикладом для студентів, демонструючи етичну поведінку у власних досліджен-

нях і навчанні. 

7. Підтримка та консультування: інструкції та підтримка з боку наставників; 

забезпечення консультативної роботи наставників зі студентами задля роз’яс-

нення вимог щодо академічної доброчесності; ресурси та матеріали; надання сту-

дентам доступу до ресурсів, як-от посібники з академічної доброчесності, довід-

ники з правил цитування тощо. 

Запровадження цих заходів уможливить створення середовища, в якому ака-

демічна доброчесність стане невід’ємною частиною навчального процесу, а та-

кож сприятиме розвитку відповідальних та етичних підходів до навчання й до-

сліджень. Ці та інші заходи покликані не тільки покращити імідж закладу освіти, 

учасника освітнього процесу, окремого науковця, але й підвищити авторитет 

українського освітнього та наукового середовища. 
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